
 

ประกาศสถานีต ารวจทางหลวง 5 กองก ากับการ 4 กองบังคับการต ารวจทางหลวง 
เร่ือง นโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญของก านัล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 

มาตรา 128 วรรคหนึ่ง ได้ก าหนดห้ามมิให้เจ้าพนักงานของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจ

ค านวณเป็นเงินได้จากผู้ใด นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับ   

ท่ีออกโดยอาศัยอ านาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่การรับทรัพย์ สินหรือประโยชน์อื่นใด                   

โดยธรรมจรรยา ตามหลักเกณฑ์และจ านวนท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. ก าหนด และและประมวลจริยธรรม

ข้าราชการต ารวจ พ.ศ. 2564 ข้อ 2(2) ซื่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติหน้าท่ีตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผนของ

ส านักงานต ารวจแห่งชาติด้วยความโปร่งใส ไม่แสดงออกถึงพฤติกรรมท่ีมีนัยเป็นการแสวงหาประโยชน์        

โดยมิชอบ รับผิดชอบต่อหน้าท่ีสิทธิมนุษยชน มีความพร้อมรับการตรวจสอบและรับผิด มีจิตส านึกท่ีดี ค านึงถึง

สังคม และข้อ 2(4) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว มีจิตสาธารณะ ร่วมมือ ร่วมใจ และ

เสียสละในการท าประโยชน์เพื่อส่วนรวม และสร้างสรรค์ให้เกิดประโยชน์สุขแก่สังคม ประกอบกับ แผนการ

ปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) ก าหนดกิจกรรม

ปฏิรูปท่ีส าคัญ กิจกรรมท่ี 4 พัฒนาระบบราชการไทย   ให้โปร่งใส ไร้ผลประโยชน์ เป้าหมายท่ี 1 ข้อท่ี 1.1 ให้

หน่วยงานรัฐทุกหน่วยประกาศเป็นหน่วยงานท่ีเจ้าหน้าท่ีรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการ

ปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) 

 ดังนั้น เพื่อเป็นการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม (Conflict     

of Interest) การรับสินบน ของขวัญ ของก านัล หรือประโยชน์อื่นใดท่ีส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าท่ี จึงก าหนด

แนวทางการปฏิบัติในการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญ ของก านัล  

หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 

 

 



วัตถุประสงค ์
1. เพื่อป้องกันหรือลดโอกาสในการรับสินบน ผลประโยชน์ทับซ้อนในรูปแบบต่าง  ๆแก่ข้าราชการต ารวจในสังกัด 
2. เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการต ารวจ ในสังกัดมีจิตส านักในการปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจาก

การปฏิบัติหน้าท่ี 
3. เพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมและโปร่งใส (Organization of Integrity) ของระบบราชการให้เข้มแข็ง

และยั่งยืน 
4. เพื่อก าหนดมาตรการ แนวทาง และกลไกในการป้องกันการให้/รับสินบนหรือประโยชน์อื่นใด 
5. เพื่อก าหนดแนวทางการรับค่ารับรอง หรือของขวัญของผู้บริหารและข้าราชการต ารวจในสังกัดให้เป็นไปตาม

กฎหมายและระเบียบข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 
6. เพื่อสนับสนุนและยกระดับการด าเนินการภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติและแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกัน

และราบรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมท้ังเป็นส่วนหนึ่งของแนวทางในการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

ขอบเขตการบังคับใช้ 
 ใช้บังคับกับข้าราชการต ารวจในสังกัดทุกนาย 
ค านิยาม 

“สินบน” หมายความว่า ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดท่ีให้แก่บุคคลเพื่อจูงใจให้ผู้นั้นกระท าการ
หรือไม่กระท าการอย่างใดในต าแหน่ง ไม่ว่าการนั้นชอบหรือมิชอบด้วยหน้าท่ี 

 “การปฏิบัติหน้าท่ี” หมายความว่า เป็นการกระท าหรือการปฏิบั ติหน้าท่ีของเจ้าหน้า ท่ีรั ฐ              
ในต าแหน่งท่ีได้รับการแต่งต้ัง หรือได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าท่ีใดหน้าท่ีหนึ่ง หรือให้รักษาราชการแทน   
ในหน้าท่ีใดหน้าท่ีหนึ่งท้ังเป็นการท่ัวไปและเป็นการเฉพาะในฐานะเจ้าหน้าท่ีต ารวจท่ีกฎหมายได้ก าหนด 
อ านาจหน้าท่ีไว้หรือเป็นการกระท าไปตามอ านาจหน้าท่ีท่ีกฎหมายระบุไว้ให้มีอ านาจหน้าท่ีของต ารวจ       

 “ของขวัญ ของก านัล หรือประโยชน์อื่นใดท่ีส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าท่ี” หมายความว่า เงิน ทรัพย์สิน 
บริการหรือประโยชน์อื่นใดท่ีมีมูลค่าและให้รวมถึงทิป โดยเจ้าหน้าท่ีของรัฐได้รับนอกเหนือจากเงินเดือน 
รายได้ ผลประโยชน์จากราชการในกรณีปกติและมีผลต่อการตัดสินใจ การอนุมัติ อนุญาต หรือการอื่นใดใน
การปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไปในลักษณะท่ีเอื้อประโยชน์ไปในทางทุจริตต่อผู้ให้ของขวัญท้ังในอดีตหรือในขณะรับ
หรือในอนาคต 
มาตรการการลงโทษ/การฝ่าฝืนแนวทางการปฏิบัติ 

1. การฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติตามนโยบายนี้ อาจถูกด าเนินการทางวินัย หรือด าเนินคดีอาญา เหนือกฎหมายอื่นท่ี
เกี่ยวข้อง รวมถึงผู้บังคับบัญชาโดยตรงท่ีเพิกเฉยต่อการกระท าผิด หรือรับทราบว่ามีการกรท าผิดแต่ไม่
ด าเนินการจัดการให้ถูกต้อง ซึ่งมีบทลงโทษทางวินัย จนถึงขั้นไล่ออกจากราชการ 

2. การไม่รับรู้ถึงประกาศนโยบายนี้และ/หรือกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง ไม่สามารถใช้เป็นข้ออ้างในการ
ปฏิบัติตามได้ 

 
 



 
มาตรการการติดตามตรวจสอบ 

สถานีต ารวจทางหลวง 5 กองก ากับการ 4 กองบังคับการต ารวจทางหลวง  จะจัดให้มีการตรวจสอบ 
ประเมินผลการปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัตินี้เป็นประจ าทุกปี และจัดให้มีการทบทวนและปรับปรุงแนวทางการ
ปฏิบัติตามความเหมาะสมหรืออย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งหรือตามการเปล่ียนแปลงของปัจจัยต่างๆ ท่ีมีนัยส าคัญ 
ช่องทางร้องเรียนแจ้งเบาะแส 

1. ทางไปรษณีย์โดยท าหนังสือเรียนถึง สถานีต ารวจทางหลวง 5 กองก ากับการ 4 กองบังคับการต ารวจทางหลวง   .  
เลขท่ี 447 หมู่ท่ี 11 ต าบล ธาตุเชิงชุม อ าเภอเมือง จังหวัดสกลนคร 47000 

3. ทางโทรศัพท์หมายเลข 042-711476 

4. ทางโทรสาร หมายเลข 042-713971 

5.ทาง E-mail : highwaypolice4545@gmail.com 

6.เว็บไซต์ https://highway45.highway.police.go.th 

7.ทาง Facebook เพจ สถานีต ารวจทางหลวง 5 กองก ากับการ 4 กองบังคับการต ารวจทางหลวง 

มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/แจ้งเบาะแส การรักษาความลับ 
1. การพิจารณาข้อร้องเรียน ให้ก าหนดช้ันความลับและความคุ้มครองผู้เกี่ยวข้องตามระเบียบว่าด้วยการ

รักษาความลับของรางราชการ 
2. เมื่อมีการร้องเรียน ผู้ร้องและพยานจะไม่ถูกด าเนินการใดๆ ท่ีกระทบต่อหน้าท่ีการงานหรือการ

ด ารงชีวิต หากจ าเป็นต้องด าเนินการใดๆ เช่น การแยกสถานท่ีท างานเพื่อป้องกันมิให้ผู้ร้องพยาน และ
ผู้ถูกกล่าวหาพบปะกัน เป็นต้น  

3. ให้ความคุ้มครองผู้ร้องเรียนไม่ให้ถูกกล่ันแกล้ง 
 

ประกาศ ณ วันท่ี 12 มีนาคม  พ.ศ. 2568 

 

พันต ารวจตรี  
 

             ( สันติชัย ศรีสวัสด์ิ ) 
สารวัตร สถานีต ารวจทางหลวง 5  

กองก ากับการ 4 กองบังคับการต ารวจทางหลวง  
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